
 

‘Alleen ga je sneller, 

samen kom je verder’  
 
Een interview met Sietske Wieman-
Spithoven, beoogd bestuurslid van ANBOS. 
 
Vaktechnisch, stressbestendig, creatief 
en flexibel. Zo omschrijft Sietske 
Wieman-Spithoven zichzelf. Ze is 
ambitieus en gedreven, een ondernemer 

pur sang maar ook aan vakvrouw in hart 
en nieren. In de afgelopen twintig jaar 

bouwde ze een groot instituut op. 
Daarnaast is Sietske altijd actief 
geweest in de branche als docent 
nascholingen, examinator en zat ze in 

verschillende commissies van ANBOS. 
“Ik heb een groot 
verantwoordelijkheidsgevoel en vind het 
belangrijk om iets te betekenen voor de 
branche.”  
 
Het ondernemen zit Sietske in het bloed. 

Haar ouders hadden een eigen bedrijf waar 
ze als kind vaak in meehielp. Ze kan zich nog 
goed herinneren hoe haar ouders iedere dag 
bezig waren hun bedrijf verder te verbeteren. 

“Dat continu optimaliseren en die focus op 
kwaliteit heb ik heel erg van mijn ouders 
meegekregen. Als jong meisje wist ik al dat 

ik ook een eigen bedrijf wilde. Niet een 
boerderij zoals mijn ouders hadden, maar 
iets anders. Tijdens een stage in een 
parfumerie werd mijn interesse in de 
schoonheidsverzorging gewekt. Na het 
behalen van mijn diploma ben ik eerst een 

paar jaar in een salon gaan werken om 
ervaring op te doen. Daarna ben ik mijn 
eigen salon gestart. Net als de meeste 
ondernemers in de branche ben ik klein 
begonnen, maar ik had al wel voor ogen dat 

ik uiteindelijk een groot instituut met 
personeel wilde. Stap-voor-stap heb ik mijn 

bedrijf Body & Vital MediSpa opgebouwd. 
Maar ik heb nooit concessies gedaan aan de 
kwaliteit die ik wilde bieden.” 
 

Achter de schermen 

 
Body & Vital MediSpa staat voor duurzame 
huidverbetering. Sietske geeft zelf graag 
behandelingen, maar werkt ook veel achter 
de schermen aan haar bedrijf. “Dat 
ondernemen vind ik superleuk. Mijn drijfveer 
is om datgene wat je doet in je leven, heel 

goed te doen”. 

Ik kijk altijd wat er beter kan, op welke 
manier ik mijn mensen het beste kan 
aansturen, zodat we onze klanten iedere dag  
 

 

 

de hoogste kwaliteit kunnen bieden. Dat heb 
ik van mijn ouders geleerd. Een groot bedrijf  
runnen doe je niet alleen, dat doe je met 
elkaar. Ik investeer dan ook veel in mijn 
medewerkers en luister goed naar ze. Mijn 
medewerkers moeten hun talenten kunnen 

ontwikkelen en zo het beste uit zichzelf 

halen. Daar haal daar ik dan weer veel plezier 
en voldoening uit! Ik houd van de afwisseling 
en de creativiteit van het ondernemen. Dat in 
combinatie met de vaktechnische uitdagingen 
van ons vak maakt dat ik mijn werk geweldig 
vind. Mijn ouders hadden een boerderij, ik 

heb een schoonheidsinstituut. Twee heel 
verschillende werelden, maar vanuit mijn 
ervaring liggen die twee toch dicht bij elkaar. 
We delen de ondernemersmentaliteit, de 
passie en het doorzettingsvermogen die 
nodig zijn om een groot bedrijf neer te 
zetten.”  

 

Zichtbaar maken 

 
Als beoogd bestuurslid van ANBOS wil Sietske 
zich vooral inzetten voor het vergroten van 

de zichtbaarheid van het vak. “De branche 
moet blijven verjongen. Aankomende 
schoonheidsspecialisten hebben onvoldoende 
beeld van wat ons fantastische vak te bieden 
heeft. Die veelzijdigheid moeten we laten 
zien. Ik ben een groot voorstander van 
betere voorlichting over de 

toekomstmogelijkheden van ons vak. Na 
niveau 3 en 4 kun je je nog op zoveel 
terreinen verder specialiseren en 
ontwikkelen. Het is een enorm veelzijdig 

beroep waar je alle kanten mee op kunt. De 
branche heeft zoveel kennis en kwaliteit in 

huis. Het zou mooi zijn om dit op scholen te 
laten zien, bijvoorbeeld door middel van 



gastlessen, zodat jongeren een 

weloverwogen keuze kunnen maken voor ons 
vak.  
Daarnaast is het belangrijk dat consumenten 
beter begrijpen wat wij als 
schoonheidsspecialist te bieden hebben op 
het gebied van huidverbetering en 
ontspanning. Er is in onze stressvolle 

maatschappij grote behoefte aan ontspanning 
en persoonlijke aandacht. Waar vind je nou 
nog die individuele aandacht die wij geven? 
Die behoefte neemt in de toekomst alleen 
maar toe, denk aan de vergrijzing, mensen 
worden eenzamer. Dit biedt kansen voor 

onze beroepsgroep. Veel mensen hebben 

bovendien geen idee wat wij op het gebied 
van huidverbetering kunnen bereiken. Ook dit 
moeten we zichtbaar maken, bijvoorbeeld 
door middel van sociale media-campagnes. 
Er liggen tal van mogelijkheden om de kracht 
en mogelijkheden van ons vak zichtbaar te 

maken. Ik zou hier graag invulling aan willen 
geven.”  
  

“Als beoogd bestuurslid 

van ANBOS wil Sietske 

zich vooral inzetten voor 

het vergroten van de 

zichtbaarheid van het 

vak”. 
 

 

Gezonde vereniging 

 
Het belang van een brancheorganisatie kan 
niet onderschat worden, vindt Sietske. Juist 

in een tijd waarin iedereen vooral individueel 
bezig is, is het essentieel om je krachten te 
bundelen. “Mijn motto is: Alleen ga je sneller, 
samen kom je verder. Ik vind het belangrijk 

om een goede en gezonde branchevereniging 
te hebben voor ons vak. Die opkomt voor de 
belangen van alle schoonheidsspecialisten die 

zijn aangesloten. Daar wil ik graag een 
bijdrage aan leveren. In ons vak werken veel 
mensen alleen. Juist daarom is het belangrijk 
om elkaar te ondersteunen en betrouwbare 
informatie te krijgen vanuit de 
brancheorganisatie. Dat doet ANBOS. Wel is 

het nodig dat de brancheorganisatie met de 
tijd meegaat en inspeelt op nieuwe 
ontwikkelingen. Het vak is niet meer wat het 
twintig jaar geleden was. Ook het onderwijs 
moet daarop inspelen, zodat de opleidingen 

beter aansluiten op het bedrijfsleven. Zoiets 
doe je niet alleen, dat doen we met elkaar. 

ANBOS is de vereniging van ons allemaal en 
dat moeten we koesteren.” 
 

“Juist in een tijd waarin 

iedereen vooral 

individueel bezig is, is het 

essentieel om je krachten 

te bundelen”. 
 

Meedenken 

 
Met haar ruime ervaring als ondernemer en 

haar grote kennis van de branche, hoopt 
Sietske een waardevolle bijdrage te leveren 

als bestuurslid van ANBOS. “Het leuke aan 
deze bestuursfunctie is dat je kunt 
meedenken over de toekomst van ANBOS. 
Over hoe we als branche verder kunnen 

professionaliseren en de zichtbaarheid van 
ons vak kunnen vergroten. Deze 
bestuursfunctie bij ANBOS kwam op mijn pad 
en ik vind dat je daar dan ook ja tegen moet 
zeggen. Ik voel me heel betrokken bij ons 
vak en kan soms ook best kritisch zijn. Ik 
weet wat er leeft en speelt onder de leden. 

Het is belangrijk dat zij meedenken en 
meebeslissen over de koers die we met 
ANBOS gaan varen. Voor mij persoonlijk is 
deze bestuursfunctie een mooie nieuwe 

uitdaging, die ik graag aanga. Dat doe ik voor 
en met de leden. Kennis delen is 
vermenigvuldigen, zeg ik altijd. Ons doel is 

een duurzame brancheorganisatie, die klaar 
is voor de kansen en uitdagingen van de 
toekomst.”  


