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”Wat een 

ondernemerspower!”  

 
 
Een gesprek met Wendy de Wild, beoogd 
bestuursvoorzitter van ANBOS.  
  
 
“ANBOS staat voor het 'vakvrouwschap’ 

van duizenden ondernemers en het 
voortdurend verbeteren van hun waarde 
voor hun klanten. Daar een bijdrage aan 
leveren is een prachtige opdracht. Wat 
een ondernemerspower!”, aldus de 48-
jarige Wendy de Wild. Ze heeft de 
ambitie om de branche van 

schoonheidsspecialisten te versterken 

en verder te laten floreren. In een 
openhartig gesprek deelt Wendy haar 
reis, visie en toekomstplannen met ons.   
  
 

Van Gouda tot de NVRD  
 
Wendy's verhaal begint in het schilderachtige 
Gouda, waar ze opgroeide in een Haags 
gezin. Inmiddels woont ze met haar vriend en 
twee dochters in Deil, een dorpje in 

Gelderland. Haar carrière nam verschillende 
wendingen, van haar studie aan de Hoge 
Hotelschool in Maastricht tot haar functie bij 
ProRail en haar huidige rol als directeur van 
de NVRD, de Koninklijke Nederlandse 
vereniging voor afval- en reinigingsdiensten. 

Ook is ze bestuurslid geweest bij de lokale 

voetbalvereniging. Verenigingen zijn dus niet 
nieuw voor haar. “Ik kom best wel uit 
mannenwerelden. Politiek, spoor, voetbal en 
afval… ik voelde me echter meteen thuis in 
de gesprekken met Mayke, Jantine, Lenny en 
Linda. Vanaf het eerste gesprek sprak de 
energie en het enthousiasme van ANBOS me 

aan, de liefde voor het vak en ook het feit dat 
ANBOS echt staat voor professionaliteit en 
kwaliteit. Vanaf mijn tiende bezoek ik de 
schoonheidsspecialiste, die woonde bij ons 
achter. Dat is me echt met de paplepel in 
gegoten. Een verzorgd uiterlijk kan je heel 

veel zelfvertrouwen geven.”  
  

Verbinding en beweging  
 
Wendy's rijke professionele achtergrond 
getuigt van een breed scala aan 

vaardigheden. In het bijzonder valt haar 
ervaring op in het omgaan met complexe 
onderhandelingen, stakeholdermanagement 
en besluitvorming. Haar ervaring bij ProRail 
en de NVRD toont aan dat ze gewend is om 
uiteenlopende belangen samen te brengen en 
een verbindende rol te vervullen. Dat komt 

goed van pas bij het leiden van een 

vereniging als ANBOS.  
 
Haar leiderschapsstijl, gekenmerkt door 
betrokkenheid, bevlogenheid en een vleugje 
humor en charme, belooft een waardevolle 
bijdrage te leveren aan de verdere groei en 

ontwikkeling van ANBOS. “Ik heb een tijdje 
geleden een opleiding gedaan tot 

commissaris en toezichthouder. Om me naast 
mijn voltijdbaan ook op andere plekken in te 
zetten. Ik houd van de afwisseling en 
mentale uitdaging. En ik vind het leuk als er 
wat reuring is.” Dat is Wendy ten voeten uit.  

Ze omschrijft zichzelf als iemand met een 
ontembare energie, die graag iets van 
waarde wil toevoegen.  
  
 

‘Vanaf het eerste gesprek 

sprak de energie en het 

enthousiasme van 

ANBOS me aan, de liefde 

voor het vak’ 
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Zichtbaarheid en betrokkenheid  
 
Als beoogde bestuursvoorzitter staat Wendy 
voor een uitdaging: ze vindt het belangrijk 
om goed na te denken over hoe je ervoor 
zorgt dat ANBOS van meerwaarde is voor alle 
leden. Hoe geef je invulling aan wat zij van je 

verwachten en dat ze weten dat je bestaat? 
Hoe houd je contact met je achterban? 
Wendy erkent deze uitdaging en benadrukt 
het belang van zichtbaarheid en 
betrokkenheid. Wat ze het leukste vindt aan 
de rol als bestuursvoorzitter van ANBOS? 

“Dat er in de vereniging een enorme trots en 
kennis zit over het vakgebied. Dat zie ik bij 
de andere bestuursleden, en ook bij het 
bureau. En dat de leden zich ook echt 

bezighouden met het welzijn van ontzettend 
veel vrouwen en mannen in Nederland. Het is 
een onderwerp wat heel dicht bij mensen 

staat.”  
 

Klaarstaan voor de ondernemer  
 
Als ervaren bestuurder begrijpt Wendy niet 
alleen de zakelijke kant van ondernemen, 

maar ook de menselijke kant ervan. "Met 
mijn eigen schoonheidsspecialist heb ik ook 
hele gesprekken die niet zozeer gaan over de 
inhoud van het vak, maar meer over: hoe ga 
je om met je personeel? Hoe navigeer je door 
conflicten? En hoe behandel je lastige 

klanten?" Ze benadrukt het belang van 
communicatie in dergelijke situaties, waarin 

je jouw eigen belangen moet dienen zonder 
de grenzen te overschrijden. Als directeur 
van NVRD, een branchevereniging met een 
bescheiden team, begrijpt ze ook de 
uitdagingen van kleine ondernemers, waarbij 

ze aangeeft: "Ik weet hoe het voelt om als 
kleine ondernemer aan de slag te zijn en te 
moeten omgaan met tal van kwesties die af 
en toe boven het hoofd lijken te groeien, 
waar je wellicht niet alle kennis en expertise 
voor hebt." Deze waardevolle ervaring en 
inzichten wil Wendy zeker inbrengen in de rol 

van bestuursvoorzitter.  
  
 

‘Daar een bijdrage aan 

leveren is een prachtige 

opdracht.’ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

Een duurzame toekomst  
 
Wendy erkent de uitdagingen waarmee de 
leden van ANBOS worden geconfronteerd en 
hoe ANBOS hen daarbij kan ondersteunen en 

inspireren. "ANBOS staat voor 
professionaliteit, deskundigheid en trots op 
het vakmanschap van haar leden, en ontzorgt 
ondernemers bij alles wat er naast het vak 
komt kijken bij het runnen van je eigen zaak" 
onderstreept ze. Ze wil de branche verder 
laten groeien in professionaliteit en 

erkenning, en daarbij een brug slaan tussen 
ondernemerschap en maatschappelijk 
welzijn. “De huidige bestuursvoorzitter heeft 
samen met de andere bestuursleden en het 

bureau veel voor ANBOS betekend in pittige 
jaren. Er liggen veel ambities en plannen 

waarmee ANBOS nog beter in staat zal zijn 
om haar leden bij te staan. De opdracht is 
om daarop voort te bouwen.” Haar ambitie is 
daarnaast om ANBOS te positioneren als een 
drijvende kracht achter duurzame 
ontwikkelingen in de branche. “Ik zit in mijn 
dagelijkse werk ‘in het afval’; ik zie de bergen 

die wij per dag als Nederlanders produceren. 
Ik wil af en toe de vraag stellen welke 
stappen wij als branche kunnen nemen om 
de duurzame weg in te slaan.”  
  

Stappen zetten  
 
Haar gevarieerde achtergrond en uitgebreide 
ervaring laat zien dat Wendy staat voor 

veelzijdigheid, vastberadenheid en 
betrokkenheid. Wendy’s visie voor ANBOS 
omvat niet alleen verdere groei in 

professionaliteit en erkenning, maar ook een 
duurzame koers voor de toekomst. In haar 
rol als bestuursvoorzitter streeft ze samen 
met bestuur en bureau naar een bloeiende 
samenwerking met leden, waar trots en 
kennis samenkomen om het welzijn van 
vrouwen en mannen in Nederland te 

bevorderen. Het is passend dat Wendy in 
haar vrije tijd erg van wandelen houdt; we 
kunnen namelijk ongetwijfeld inspirerende 
stappen verwachten onder Wendy’s 
leiderschap.  
  

 


